
 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

 

Aufgabenfeld  

• Vertretung der Einrichtungsleitung bei Abwesenheit 

• Personelle und organisatorische Verantwortung in Abstimmung mit der 

Einrichtungsleitung 

• Sicherstellung der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben und fachlicher Standards 

• Begleitung und Unterstützung von Menschen mit Behinderungen in allen 

Lebensbereichen 

• Förderung der Eigenständigkeit sowie die persönliche Entwicklung und soziale 

Integration der zu Betreuenden 

• Assistenz bei der Grundpflege, der Alltagsbewältigung und der Freizeitgestaltung 

der Klient*innen 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im pädagogischen Bereich 

• Eigenständiges, strukturiertes und verantwortungsbewusstes Arbeiten 

• Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

• Konflikt- und Teamfähigkeit sowie Führungs- und 

Kommunikationskompetenz 

Wir bieten 

• Vergütung in Anlehnung an den TVöD-VKA, inklusive 

Jahressonderzahlung 

• Zusatzversorgung (RZVK) 

• Bikeleasing/ÖPNV-Ticket mit Zuschuss, Einkaufsvorteile  

• Gesundheitsfördernde Maßnahmen 

• Arbeit in einem engagierten Team 

• Flexibilität durch Jahresarbeitszeitkonto 

• Möglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen und 

Schulungen 

 

Stellvertretende Einrichtungsleitung (m/w/d) 
in Vollzeit oder Teilzeit für die Wohnstätten Kall 

als Abwesenheitsvertretung 

http://bewerbung.LH-eu.de
http://bewerbung.LH-eu.de
http://bewerbung.LH-eu.de

