
 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

Aufgabenfeld  

• Mitarbeit bei der Durchführung der Eingangs-, Verlaufs- und Abschlussdiagnostik 

• Mitwirkung bei der Erstellung des Förder- und Behandlungsplanes 

• Einzel- und Gruppentherapie von Kindern im ambulanten und mobilen Setting  

• Differenzierte Anamnese, digitale Dokumentation 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit 

• Beratung von Angehörigen 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum staatlich anerkannten Logopäden 

oder vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern der Altersgruppe 0–6 Jahre 

• Erfahrung im Bereich Late Talker und unterstützte Kommunikation 

• Flexibilität, Empathie sowie selbstständiges und vorausschauendes Arbeiten 

• Freude an der Arbeit mit Kindern und deren Familien, sowie wertschätzende 

Einstellung zu Menschen mit Behinderung 

Wir bieten 

• Vergütung in Anlehnung an den TVöD-VKA, inklusive 

Jahressonderzahlung 

• Zusatzversorgung (RZVK) 

• Gesundheitsfördernde Maßnahmen 

• Bikeleasing/ÖPNV-Ticket mit Zuschuss, Einkaufsvorteile  

• flexible Arbeitszeitgestaltung und Terminplanung  

• 30 Tage Urlaub bei einer 5 Tage-Woche;  

arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester 

• deutlich höhere indirekte Zeiten pro Kind als in einer Praxis 

(bspw. Vor- und Nachbereitung) 

• Möglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen, 

Schulungen und Supervision 

• Teamgespräch und Fallteam im wöchentl. Wechsel 

Logopäd*in (m/w/d) 
In Teilzeit oder Vollzeit, mit einem Stundenumfang zwischen 

19,5 bis 39 Stunden pro Woche 
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