
 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

 

Aufgabenfeld  

• Begleitung und Unterstützung von Menschen mit Behinderungen in allen 

Lebensbereichen 

• Förderung der Eigenständigkeit sowie die persönliche Entwicklung und 

soziale Integration der zu betreuenden Person 

• Assistenz bei der Alltagsbewältigung und der Freizeitgestaltung der 

Klient*innen 

• organisatorische und verwaltungstechnische Aufgaben im Zusammenhang 

mit der Betreuung 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im pädagogisch/pflegerischen Bereich 

• Bereitschaft zur Arbeit am späten Nachmittag, am Abend und samstags 

• Freude an der Arbeit mit Menschen 

• Flexibilität, Empathie sowie selbstständiges und vorausschauendes  

Arbeiten 

Wir bieten 

• Arbeit im Bezugsbetreuersystem mit klarem 

eigenverantwortlichen Aufgabenfeld 

• Zusatzversorgung (RZVK) 

• Arbeit in einem engagierten Team 

• Flexibilität durch Jahresarbeitszeitkonto 

• Möglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen und 

Schulungen 

• Einkaufsvorteile für Mitarbeitende 

Fachkraft als Bezugsbetreuer*in (m/w/d) 
in geringfügiger Beschäftigung, im Rahmen einer 538,- € 

Tätigkeit für das ambulant betreute Wohnen in Kall 
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